
植保所建立职能部门月度工作例会制度-
<p>9月5日，植保所召开职能部门工作例会，各部门汇报了2022年度
工作计划完成进度、院所重点任务落实情况和9月份工作计划，所领导
班子进行了点评。 所长陆宴辉指出，植保所要围绕国家农业生物安全重
大需求，抓住机遇、迎接挑战，职能部门以“四个面向”总要求为指引
，服务科研、服务团队、服务职工，提升服务管理水平，推动重点工作
高效落实。会议要求，所领导班子要紧盯主责主业、抓主抓重、亲力亲
为，统一思想、统筹谋划，加强与上级部门沟通协调。职能部门要“高
效执行、真诚服务、提升专业、控制风险”，围绕院所重点工作，加强
与创新团队的沟通协作，推动班子决策落实落地；以专业化水平服务决
策、服务科研、服务发展；牢固树立“红线意识”，推动研究所和谐稳
定发展。 通过建立职能部门月度工作例会制度，研究所将持续改进职能
部门以研为本的工作作风，主动研究重点工作中存在的问题，加强对重
点和难点工作的谋划，促进信息共享和协作，推动重大事项落实落细，
为研究所“两个一流”建设提供有力保障。 所领导班子全体成员和各职
能部门负责人参加了会议。</p><p><a href = "/pdf/2957-植保所建立
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